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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
CALISAN ADAYLARI AYDINLATMA METNI

HSBC Yatirim Menkul Degerler A.S. (“HSBC, “HSBC Yatirnm” veya “Araci Kurum”) olarak
bilgi guvenliginiz en 6nemli onceliklerimizden biridir. Bu kapsamda, kisilerin temel hak ve
Ozgurluklerini korumak ve kisisel verilerin korunmasi amaciyla duzenlenen 6698 sayil ‘Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’ (“Kanun”) uyarinca HSBC Yatirnim tarafindan ise alim surecinde
islenen Kigisel veriler ile ilgili olarak sizleri bilgilendirmek isteriz.

1. VERi SORUMLUSUNUN KIiMLIGI

HSBC Yatirrm Menkul Degerler A.S. Kanun kapsaminda “Veri Sorumlusu” olarak hareket
etmektedir. Tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri araciigiyla ulasmaniz mimkundur:

Adres : Esentepe Mah. Bliyiikdere Cad. No: 128 34394 Sisli / istanbul
MERSIS No : 0278009461200010

Sicil No : istanbul Ticaret Sicil Miidirligi - 359071

internet Sitesi : http://www.hsbcyatirim.com.tr/

2. KiSISEL VERI KATEGORILERI VE iSLEME AMAGLARI

(1) is Bagvurularinin Degerlendirilme Siireci: HSBC Yatirim’a yapilan is bagvurularinin
degerlendiriime surecinde; kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, 6zge¢mis, egitim gecmisi ve
is deneyimleri, profesyonel yetkinlikler, mulakat degerlendirme bilgileri ile basvuru ve
mulakat esnasinda g¢alisan adaylari tarafindan temin edilen bilgiler asagidaki amaglarla
islenmektedir:

1 Pozisyonun ihtiyag duydugu niteliklere uygunlugun degerlendiriimesi,

¥+ ise yatkinligin élgiilmesi,

T Mulakat organizasyonun yapilabilmesi amaciyla iletisim kurulmasi ve miulakat
davetlerinin génderilmesi,

T Gerekmesi halinde ek bilgi ve belge temin edilmesi,

¥ Ucret ve teklif calismalarinin yapilabilmesi,

i Referans kontrollerinin yapilabilmesi amaciyla referanslarla iletisime gecilmesi,

¥ lleride agilacak benzer veya ilgili pozisyonlarda degerlendirmek amaciyla bilgilerin

makul sureyle saklanmasi ve boyle bir durum halinde adayla iletisime gegilmesi.

(ii) Guivenlik Sorusturmalarinin Yapilmasi ve Teklif Siireci: HSBC Yatirim’a herhangi bir
is basvurusu yapilmasi durumunda, slrecin sonuglandiriimasi ve ise baslangic
yapilabilmesi icin bazi on kontrollerin yapilmasi gerekmektedir. HSBC Yatirim
tarafindan yapilan is teklifini kabul etmeniz halinde glvenlik incelemeleri ¢alistiginiz
sire boyunca periyodik olarak tekrarlanabilecektir. is basvurularinin degerlendirme
surecinin olumlu sonug¢lanmasi halinde, bagvurulan gorevin 6zelliklerine bagh olarak;
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ad, soyad, evlenmeden Onceki soyad ve mahkeme yolu ile degistirilen soyadi dahil
kimlik bilgileri, aile durumuna iligskin bilgiler, mevcut ve énceki dizenli ikamet adresi,
calisma izni, referans bilgileri, ¢ikar ¢atismalari (HSBC’de c¢alisan akrabalar ve/veya
HSBC’nin mufettisi olarak dnceki ig tecribeleri), son bes yil icerisindeki adli sicil kaydi,
son bes yil igerisindeki kredi kaydi, calisan adayinin veya yakinlarinin kamu gorevlisit
olup olmadigina dair bilgi, son bes yil i¢cerisindeki is durumu ve hizmet dokimu, diploma
ve egitim durumu, vatandaslik bilgisi, engellilik durumu, fotograf, saglk raporu, mesleki
belge ve sertifikalar, askerlik durumu, son bes yil icerisindeki harici ydnetim kurulu
Uyeligine dair ve kamuya acik bilgiler kullaniimak sartiyla medya kontrolline dair veriler
2 jle aday basvuru formunda yer alan sorulara verilen cevaplar asagidaki amaglarla
islenmektedir:

T Goéreve uygunlugun kontrol edilmesi,

T Kara para aklama, rusvet, dolandiricilik, kredi riski, finansal su¢ ve yaptirimlari
Onlemeye iligkin kontrollerin yapiimasi,

T Yasal yukumlalUklerimizin tam ve geregi gibi ifa edilebilmesi,

1+ Ulusal ve uluslararasi alandaki ilke ve esaslara uyum saglanmasi, mevzuat ve resmi
otoritelerce dngorilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yukumlalUklerinin yerine
getirilmesi,

T Engellilik/malullik durumlarinin belirlenebilmesi,

T Kamuya acik bilgiler kullaniimak sartiyla medya kontrollinin gergeklestirimesi,

¥ Calisanin basvuru sirecinin olumlu sonucglanmasi halinde ise alim islemlerinin
gerceklestiriimesi ve 6zlik dosyasinin olusturulmasi,

¥ llgili pozisyonda calismaya engel bir saglik durumunun bulunup bulunmadigina dair
saglk kontrollerinin gergeklestiriimesi,

¥ Yaptinmlar takip listelerinin kontrold,

T Kredi risk degerlendirmesinin yapilmasi.

3. ISLENEN KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, Kanun’un Kkisisel verilerin aktarilmasi ve yurtdisina aktariimasina iliskin
hikimleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metninin 2. maddesinde yer alan amaglarla; yetkili
kurum ve kuruluslar, kolluk kuvvetleri, mahkemeler, yurtici ve yurtdisindaki HSBC grup sirketleri

1 Kamu gbrevlisi, politik niifuz sahibi kisileri de icermekle birlikte kamu kurumunda her tiirlii gérev ve pozisyonda
calisan kisileri kapsamaktadir.

2 HSBC'deki bazi gérevler icin ileri Giivenlik Kontrollerinin yapilmasi gerekmektedir. Bu gérevler, bu pozisyonda
yer alan kisilerin gérevini suiistimal etmesi halinde HSBC'ye ciddi zararlar verebilecek goérevlerdir. Calisan
adaylarinin basvurdugu, pozisyonun ileri Giivenlik Kontrolii gerektirmesi halinde énceden bilgi verilerek, harici
yonetim kurulu Gyeligi bilgileri ve kamuya acik bilgiler kullanilmak sartiyla medya kontroliine dair veriler
islenmektedir.

INTERNAL



4P HsBe

(HSBC Holdings plc'yi ve/veya badli kuruluglarini, istiraklerini, ortak tesebbuslerini ve bunlarin
tuim subeleri ile ofislerini ifade eder), isbirligi yaptigimiz muhabir bankalar/finansal kuruluslar, is
ortaklari, Sirketimiz pay sahipleri, bagli kuruluslar, istirakler, ortak tesebbusler ile bunlarin sube
ve ofisleri, hizmet alinan firmalar, tedarikciler ve destek hizmeti saglayici firmalar ile bunlarin
calisanlari, yetkilileri ve alt ytklenicileri ile ve diploma/mezuniyet belgelerini dlizenleyen kurum
ve kuruluglar ile paylasilabilecektir.

Calisan adayinin son bes yil icerisinde farkl bir Ulkede alti aydan fazla kalmasi durumunda
sabika, kredi ve dava kontrolleri bu llkelerde de gerceklestiriimektedir.

4. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERI

Kisisel verileriniz, HSBC'ye veya HSBC'nin kariyer portallarinda yer alan is ilanlarina
basvurunuz sirasinda, milakat esnasinda veya aday basvuru formu aracilidi ile sizden ve/veya
basvuru yapilan kariyer portalindan, HSBC ve grup sirketlerinin kendi dolandiricilikla micadele,
kara para aklama ve kredi risk veri tabani kontrolleri esnasinda kendi i¢ sistemlerinden veya
kamuya acik medya kaynaklarindan olmak kaydiyla fiziki, yazil, s6zlu ve elektronik
mecralardan toplanmaktadir. Toplanan kisisel veriler Kanun’un 5, 6 ve 8. maddelerinde yer alan
asagidaki hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir:

? Acik rizanin bulunmasi,

T HSBC Yatirim’in tabi oldugu mevzuatta agikga 6ngorilmuis olmasi,

T Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, talep edilen trin ve

hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz s6zlesmelerinin gereginin yerine getiriimesi,

T Hukuki yUkimlulagun yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

T Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

¢ llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

¢ llgili kisinin temel hak ve 6ézglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

T Saghga iliskin kisisel verilerin tibbi teshis amaciyla sir saklama yukimliliga altinda
bulunan kKigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan iglenmesi.

Kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi durumunda yukarida belirtilen hukuki sebeplerin yaninda
kisisel verinin aktarilacagi yabanci Ulkede;

7 Yeterli korumanin bulunmasi,

1 Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda HSBC Yatirim ve verilerin aktarilacagi ilgili
yabanci Ulkedeki veri sorumlusunun yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut etmesi ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nun izninin bulunmasi kaydiyla kigisel veriler yurtdisina
aktarilabilecektir.

Ek olarak, is basvurularinizda HSBC’nin kariyer portallarini kullanarak bagvuru yapmaniz
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durumunda, bu portallarin sunucularinin yurt disinda bulunmasi dolayisiyla kisisel verilerinizi
dogrudan yurt disina iletmis olacaginizi belirtmek isteriz. Kisisel verilerinizin kariyer portallar
araciligi ile yurt digina aktariimasini istememeniz halinde, size HSBC Yatirim tarafindan
sunulan alternatif ise basvuru kanallari Gzerinden basvurularinizi iletebilirsiniz.

5. HAKLARINIZ NELERDIR?

Kanun'un 11. maddesi hikimleri uyarinca kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklariniz
bulunmaktadir.

T Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o6grenme,

Yurt icinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi Gg¢lncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

D b

Kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

D D Do

Kisisel verilerin dizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu igslemlerin kisisel
verilerin aktarildig1 Gguncu kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

T Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde
zararin giderilmesini talep etme.

b

6. HAK VE TALEPLERINIZ iGIN BiZIMLE iLETISIME GECMEK iSTERSENIZ

Kanuni haklariniz uyarinca taleplerinizi yazili olarak genel mudurligumuze bizzat iletebilir veya
noter kanaliyla ulastirabilirsiniz. Bunun yaninda, kayith elektronik posta (KEP) adresi, guvenli
elektronik imza, mobil imza kullanmak suretiyle hsbcyatirimmenkuldegerleras@hs03.kep.tr
adresine iletebilirsiniz.

Basvuruda; (i) ad, soyad ve bagvuru yazil ise imza, (i) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar igin
T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢cin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
(iii) tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, (iv) varsa bildirime esas elektronik posta
adresi, telefon ve faks numarasi ve (v) talep konusunun bulunmasi zorunludur.

Bu kapsamda yapilacak olan basvurular tarafimizdan yapilacak kimlik dogrulamasini takiben
kabul edilecek olup, Basvuruda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en kisa slirede ve
en gec¢ 30 gun iginde sonuglandirilir. Bagvuruya yazili olarak cevap verilmesi durumunda, 10
sayfaya kadar Ucret alinmayacak olup 10 sayfanin lzerindeki her sayfa i¢in 1 Turk Lirasli islem
uUcreti alinabilecektir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi
halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir tcret talep edilebilecektir.
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7. SiziN YAPABILECEKLERINiz

Hakkinizda tuttugumuz kigisel verilerin dogru ve guncel olmasi 6nemlidir. Bu nedenle kigisel
verilerinizde bir degisiklik meydana geldiginde yukaridaki iletisim bilgilerimiz araciligiyla litfen
bize bildiriniz.

Kendinize ait olmayan bir kigisel veriyi HSBC ile paylasmaniz halinde kisisel verilerinin kullanimi
hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri amaciyla bu Aydinlatma Metnini onlara yénlendirmeniz ve
okuduklarindan emin olmaniz gerekmektedir.

Kigisel veriler hakkinda daha detayl bilgi almak isterseniz yukaridaki iletisim bilgileri araciligi
ile bize her zaman ulasabilirsiniz veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sitesini
https://www.kvkk.gov.tr/ linkine tiklayarak ziyaret edebilirsiniz.
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