YENI SEKIL

HSBC BANK ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

BiRINCi BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

Madde 1
KURULUS

27/06/1990 tarih ve 90/644 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi, Bankalar hakkindaki mevzuat ve Turk
Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde, ani usule gore, bankacilik alaninda faaliyet géstermek ve bankacilik
islemleri yapmak tizere bir anonim sirket kurulmustur.

Madde 2
TiICARET UNVANI

Sirketinin unvani, “HSBC Bank Anonim Sirketi” dir. Sirket, bu Esas So6zlesme’de kisaca “Banka” veya “Sirket”
olarak anilacaktir.

Madde 3
BANKA'’NIN AMACI VE KONUSU

Banka'nin amaci mevduat kabulii dahil Bankacilik Kanunu’nda belirlenen ve ilgili mevzuat dahilinde gerekli
izinlerin alinmasi kaydiyla mevduat bankalarinca yapilabilecegi belirtilen her tlrli Bankacilik faaliyetinin
yuratilmesidir.

Banka amaclarini gerceklestirmek Uizere Bankacilik Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin tanidigi tim
yetkileri kullanir.

Bu kapsamda;

a) istigal konusu ile ilgili markalar, hizmet markalari, (invanlar ve diger gayri maddi haklari iktisap edebilir ve
uzerlerinde tasarrufta bulunabilir;

b) Mevzuatin belirledigi sinir ve sartlar dahilinde, maksat ve konusunu gerceklestirmek amaciyla,
gayrimenkul iktisap ve insa ettirebilir, bunlari Yonetim Kurulu Karari ile devir ve ferag, ipotek ve baskaca
ayni haklarla tahdit edebilir, kismen veya tamamen kiraya verebilir ve Uzerlerinde her tirli sekilde
tasarrufta bulunabilir. Actig1 kredilerin teminati olarak Tiirk parasi veya doéviz lizerinden tasinmaz ipotegi
alabilir, ipotekleri fek edebilir. Alacaklarini tasfiye amaciyla menkul ve gayrimenkul iktisap edip Uzerinde
tasarrufta bulunabilir;




c) Amaglarini gergeklestirmek icin her tlrli hukuki faaliyette bulunabilir;
d) Mevzuat hikkimlerine gore tahvil ve diger menkul kiymetleri ihrag edebilir;
e) Toplumsal, kultirel tesisler kurabilir veya mevcut olanlara istirak veya yardim edebilir.

Yukarida gosterilenler disinda ileride banka icin faydali ve lizumlu gorilecek baska islere girisebilmek
istenildigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi Gizerine Esas Sozlesme’de degisiklik yapilmasi T.C. Gimrik ve
Ticaret Bakanhgi iznine ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun gériisiiniin alinmasina
tabidir.

Madde 4
MERKEZ VE SUBELER

Banka’nin merkezi istanbul/Sisli’dedir. Adresi; Biiyiikdere Cad. No:128 Esentepe 34394 Sisli/istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. GUmrik ve Ticaret
Bakanligina, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Banka’ya yapilmis sayilir. ilgili mevzuat cercevesinde Banka, Yénetim Kurulu tarafindan verilecek
karar ile Tirkiye icinde ve disinda sube, ajans, sabit veya seyyar birolar, irtibat birolari agabilecegi gibi,
muhabirler de bulundurabilir.

Madde 5
BANKA’NIN SURESI

Banka’nin hukuki varhgi herhangi bir sire ile sinirlandiriilmamistir. Bu sire, Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde Sirket Esas S6zlesmesi tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

Banka’nin hukuki varligina son veren feshe iliskin Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri sakhdir.

iKiNnCi BOLUM
SERMAYE VE PAY HUKUMLERI

Madde 6
BANKA’NIN SERMAYESi VE PAY SENETLERINiN TURU

Bankanin sermayesi 652.290.000- (AltiYuzElliikiMilyonikiYiizDoksanBin) Tirk Lirasi olup tamami nakitten
tesekkdl etmistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 402.290.000- (DértYuzikiMilyonikiYiizDoksanBin) Tirk Lirasi’nin tamami
ortaklar tarafindan nakden 6denmistir.

Bu defa arttirilan 250.000.000- (ikiYiizElliMilyon) Tirk Lira’lik sermaye ortaklar tarafindan nakden ve
tamamen 6denmistir.




Madde 7
PAY SENETLERI

A) GENEL OLARAK:

Banka 652.290.000.- Tirk Lirasi (AltiYuzElliikiMilyonikiYiizDoksanBin) tutarindaki sermayesine karsilik,
beheri 0,01-(1 Kurus) TL nominal degerli olmak tzere toplam 65.229.000.000 adet paya ayrilmistir.

Yonetim Kurulu Karari ile isbu pay senetleri ¢esitli kuplrler halinde bastirilabilir.
B) TURU

isbu 65.229.000.000 adet pay senedinin tamami nama yazilidir.

C) TEK PAY SAHIPLIGI

Bankacilik mevzuati hikimleri, T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanhg dizenlemeleri ile Turk Ticaret Kanunu
hiikiimleri mahfuz olmak ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun izninin alinmasi sarti ile,
Banka’nin pay sahibi sayisi bire diiserse, durum, bu sonucu doguran islem tarihinden itibaren yedi giin
icinde yonetim kuruluna yazili olarak bildirilir. Yonetim kurulu bildirimi aldig tarihten itibaren yedi giin
icinde, sirketin tek pay sahipli bir anonim sirket oldugunu tescil ve ilan ettirir.

Madde 8
PAY SENETLERININ BASTIRILMASI VE iLMUHABERLER

Nama yazili olarak bastirilan paylar, nama yazili ilmihaberlerle temsil olunurlar. Sirket, pay senetlerini
bastirinca ilmihaberleri iptal eder.

Madde 9
PAYLARIN BOLUNMEZLIGi

Pay Banka nazarinda boliinmez bir butindir. Bir pay birden fazla sahibi bulundugu takdirde bunlar,
Banka’ya karsi haklarini ancak ortak bir temsilci vasitasiyla kullanabilirler. Boyle bir temsilci tayin etmedikleri
takdirde, Banka’ca bunlardan birine yapilacak teblig hepsi hakkinda gecerli olur. Uzerinde intifa hakki
bulunan bir paydan dogan oy hakki, intifa hakki sahibi tarafindan, intifa hakki sahipleri birden fazla ise, tayin
edecekleri temsilci tarafindan kullanilir.

Madde 10
PAY SENETLERININ DEVRI

Pay senetlerinin devri, Bankacilik mevzuatinin, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinin ve ilgili diger
mevzuatin payin devrini kisitlayici hilkimleri disinda serbesttir.

Pay Senetlerinin Devrinde Usul:
Nama yazili pay senetlerinin devri, ciro ve teslim ile hikim ifade eder.

Nama yazili pay senetleri icin oldugu kadar, pay senedi yerine gecerli olmak lzere gikartilan “ilmthaberler”
icin, Banka bir pay defteri tutmakla yukamludar.




Madde 11
SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

Gerekli olmasi halinde Sirket sermayesi, Tlrk Ticaret Kanunu, isbu Esas S6zlesme, Bankacilik mevzuati ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Genel Kurul karariyla arttirihp azaltilabilir. Sermaye
artirnminda Turk Ticaret Kanunu’nun kayitli sermaye sistemine iliskin hikiimleri sakhdir.

Sermayenin arttirilmasi Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik mevzuatina uygun olarak, yedek akgeler ile kanuni
yedek akgelerin serbestce kullanilabilen kisimlari ve ilgili mevzuatin bilangoya konulmasina ve sermayeye
eklenmesine izin verdigi fonlarin sermayeye donustlrilmesi ile i¢ kaynaklardan, , yeni ortak almak veya
mevcut ortaklarin sermaye miktarlarini gogaltmalari suretiyle olur.

Sermayenin azaltilmasi, Bankacilik mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gbére ve her pay igin esit
olarak uygulanir.

UCUNCU BOLUM
SIRKETIN ORGANLARI

Madde 12
BANKA’NIN YETKiLi ORGANLARI

Banka’nin yetkili organlari sunlardir:

A) Genel Kurul

B) Yonetim Kurulu
C) Denetgi

D) Denetim Komitesi
E) Kredi Komitesi

F) Genel Mudurlik

(A) GENEL KURUL

Madde 13
OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olagandiisti olarak toplanir. Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hukimlerine uygun olarak yapilir. Ttirk Ticaret Kanunu’nun 416’nci maddesi sakhdir.

b) Toplanti Zamani:

Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren 3 (li¢) ay icerisinde ve senede en az bir
defa; Olaganusti Genel Kurul ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.




Madde 14
TOPLANTIYA CAGRI

Genel Kurul toplanti ¢agrisi siliresi dolmus olsa bile Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 416’nci maddesi saklidir.

Olagan ve Olaganustli Genel Kurul toplantilarina iliskin c¢agrilar, Banka’nin internet sitesinde ve ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak lzere toplanti tarihinden en az iki hafta dnce Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla yapilir. Toplanti tarihinden en az on bes (15) giin dnce pay sahiplerine iadeli taahh(tli
mektupla (Turkiye disindaki tGyelere taahhitli ucak postasiyla olmak Uzere) toplanti glini ile glindem ve
ilanin giktigl veya cikacagi gazeteler bildirimde bulunulur.

Genel Kurul gagrilarinda glindem belirtilir. Kanuni istisnalar sakli kalmak Uzere glindem disi konular
gorisitlemez ve bu konularda karar alinamaz. Olagan Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
409’uncu maddesinde belirtilen konular muzakere edilerek karara baglanir. Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinin glindem Banka’nin ihtiyaglarina gore belirlenir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 416’nci maddesi uyarinca Tim paylarin sahip ve temsilcilerinin hazir olmasi ve
aralarindan birinin itirazda bulunmamasi halinde Genel Kurul toplantilarina dair olan diger hiikiimler sakli
kalmak tizere toplantiya ¢agri hakkindaki usule uyulmaksizin da Genel Kurul toplanabilir. Boyle bir toplantida
bltlin pay sahipleri veya temsilcileri hazir olmak sartiyla bu toplanti nisabi var oldugu slirece Genel Kurul’'un
gorevlerinden olan hususlar gorisilerek karara baglanabilir.

Her pay sahibi, sahip oldugu pay nispetinde oya sahiptir. Vekalet ile toplantiya katilmak mimkindr. Tizel
kisi pay sahipleri, kendi adlarina yetkili kisilerce temsil edilir. Toplanti giinii Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu’na bildirilir.

Genel Kurul toplantilarina baslamadan 6nce, katilan pay sahiplerinin bir listesi yapilir; kendi adlarina veya
vekil olarak katilip katilmadiklari ve sahip olduklari veya temsil ettikleri pay senedi adedi kaydedilir.

Toplantiya katilan veya vekaleten temsil edilen pay sahiplerinin onda birinin teklifi ile gizli oylamaya karar
verilebilir, bunun disinda, oylamalar agiktir.

Genel Kurul toplantisi Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan agllir,
toplantiyir Genel Kurul tarafindan segilen bir baskan yonetir. Bagskan tutanak yazmani ile oy toplama
memurunu belirleyerek baskanligi olusturur. Toplanti, yonetim kurulunun hazirlayacagi, genel kurulun
onayindan sonra ylrirlige girecek olan ve takiben tescil ve ilan ettirilecek Genel Kurulun Calisma Esas ve
Usullerine iliskin kurallari iceren, T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanhgl tarafindan belirlenen asgari unsurlara
uygun bir i¢ yonerge dogrultusunda yurutdlir. Toplanti tutanaginin Baskan, yazman, oy toplama memuru ile
T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisi tarafindan imzalanmasi yeterlidir.




Madde 15
TOPLANTI YERI

Genel Kurullar Banka’nin yénetim merkezinde veya istanbul’da elverisli bir yerde toplanabilir.

Madde 16
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Turk Ticaret Kanunu’nun Genel Kurul toplantilarina iliskin diizenlemelerine ek olarak; Banka’nin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, 6éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sozlesme’nin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve Olaganistii Genel Kurullar Turk Ticaret Kanunu’nda ongérilen nisaplarin varhigi ile toplanir ve
karar alir.

Madde 17
OY HAKKI VE TOPLANTIYA KATILMA

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal degerleri toplaminin,
Banka sermayesinin nominal degerine oranlanmasi suretiyle hesaplanir.

Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkina sahiptir. Pay sahipleri oy haklarini,
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Bankada pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamelerin seklini ilgili mevzuata uygun
olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.




Madde 18
TOPLANTILARDA T.C. GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TEMSILCiSiNiN BULUNMASI

Genel Kurul Toplantilarinda T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imzalamasi sarttir.

Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilan Genel Kurul Toplantilarinda alinan kararlar ve Bakanlk
temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

B) YONETIM KURULU

Madde 19
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE SEGILME KOSULLARI

Banka’nin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Bankacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine
gore secilecek Genel Mudr dahil en az bes (5) tGiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.

Yonetim Kuruluna segilen tyeler hakkinda bankacilik mevzuatinin emredici hikimleri sakhdir.
Yemin etmek ve mal beyaninda bulunmak mecburiyeti Bankacilik Kanunu’na uygun olarak ayrica uygulanir.
Yénetim Kurulu Uyeleri bankaciik mevzuatinin zorunlu kildigi sartlari yerine getirmekle yiikimludirler.

Banka’nin Yonetim Kurulu Uyeleri, bankacilik mevzuatinin ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun yasak ettigi islemleri,
Genel Kurul’un izniyle yapilabilecek islemler disinda kalanlar harig, yapamazlar.

Madde 20
YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI

Genel Kurul tarafindan secilecek Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresi en cok (¢ (3) yildir. Gérev siiresi
bitmis bulunan Yénetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul lizum gorurse Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Herhangi bir nedenle bir Yonetim Kurulu Uyeligi bosalirsa, Yonetim Kurulu, kanuni sartlari tasiyan birini,
19’uncu madde esaslari dogrultusunda gecici olarak Yénetim Kurulu Uyeligine segip ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla secilen lye, onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde yerine gectigi Gyenin sliresini tamamlar.

Yonetim Kurulu lyeleri, Genel Kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi durumunda ya da
gindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde gérevden alinabilir.
Madde 21
YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI YERI

Yonetim Kurulu, Banka islerinin gerektirdigi her zaman toplanir.

Gorismelere baslanabilmesi icin, toplam ye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmasi gereklidir.




Toplanti elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Gyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir
kisim Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da yapilabilir. Kararlar toplantida hazir bulunan Gyelerin
cogunlugu ile alinir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 390’inci maddesi cercevesinde, Yonetim Kurulu Gyelerinden hicbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadigl takdirde, Yonetim Kurulu Kararlari, iyelerden birinin belirli bir konuda
yaptigi karar seklinde yazilmis énerisinin tim Yonetim Kurulu tyelerine sunulmasi ve s6z konusu dneriye en
az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayinin alinmasi suretiyle de alinabilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim
Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart olmayip, onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi
veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donlstirillip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi
icin gereklidir.

Yonetim Kurulu, giindemde bildirilip uygun bir siire dnce haber verilerek Yonetim Kurulu Baskani tarafindan,
Baskan’in yoklugunda Baskan Vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Toplantilar yurt iginde oldugu gibi, yurt disinda da yapilabilir.

Daha once bir ¢agri olmadigi halde, bltin Gyelerin hazir olmasi ve oybirligi ile toplanti yapilmasina karar
verilmesi halinde, yapilan toplantilar gegerli sayilr.

Kararlar hazir olan Gyelerin ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde karar gelecek toplantiya birakilir. O
toplantida da esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmis sayilr.

Yonetim Kurulu gortsmeleri ve kararlari, bu amag icin kullanilacak deftere kaydedilir ve Baskan ile Uyeler
tarafindan imzalanur.

YOnetim Kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciigiyla da
katilamazlar.

Toplanti elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Gyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir
kisim Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da yapilabilir. Banka’nin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Banka Esas
Sozlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikumlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Madde 22
YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Banka’nin disariya karsi temsili ve yonetimi, Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuati ile diger ilgili mevzuatla ve isbu esas s6zlesme uyarinca Genel Kurulun
yetkisine birakilmis bulunanlar disinda, Banka’nin isletme konusunun gergeklestirilmesi icin gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.




Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve iki baskan vekili secer. Vekillerden biri, Baskan’in
yoklugunda onu temsil eder. Sekreterlik gérevi Banka dahilinde gorevlendirilecek uygun kisiler vasitasi ile
gerceklestirilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde yer alan devredilmez gorev ve yetkiler sakli kalmak Gzere,
Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
Yonetim Kurulu Uyesine ve/veya Yonetim Kurulu (yesi olmayan kisilere birakabilecegi gibi bu gérev ve
yetkileri kullanmak tizere kendi icinden veya disindan icra komiteleri olusturabilir. Bankanin temsil ve ilzam
yetkisi cift imza ile kullanilmak Uzere yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunu
hukimlerine uygun olarak ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde yer alan devredilmez gorev ve
yetkiler sakl kalmak Uzere, Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya mudur
olarak Uglincu kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, Kredi Komitesi’'nin faaliyetlerini denetlemek ile yiikiimliidur. Yonetim Kurulu Uyelerinden
her biri Kredi Komitesi’nden, komitenin faaliyetleri hakkinda her tiirli bilgiyi istemeye veya gerekli gbrecegi
her tarlt kontroll yapmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Banka faaliyetlerinin finansmani amaciyla, tahvil, bono ve diger borglanma araglari ihracina
ve bu ihraglarla ilgili esaslarin belirlenmesine iliskin kararlar almaya ve bu ihraglara iliskin islemleri
yuritmeye slresiz olarak yetkilidir.

Bir tuizel kisi Yonetim Kurulu lyesi olarak secildigi takdirde bu tlzel kisi ile birlikte, tlizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
Banka’nin internet sitesinde hemen aciklanir. Ttizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.

Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir. Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi diledigi stirede degistirebilir.

Madde 23
YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI

Yonetim Kurulu {yelerine yapilacak 6demeler Genel Kurulca tespit olunur.Yénetim Kurulu Uyelerine, Genel
Kurul’un saptayacagi, yillik,aylik veya her toplanti icin bir 6deme yapilacaktir

C) KREDi KOMITESI

Madde 24
KREDi KOMITESININ KURULUS VE iSLEYiSi

Yonetim Kurulu, kredilerle ilgili olarak verecegi gorevleri ifa etmek icin Uyeleri arasindan sececegi en az iki
(2) Gye ile Genel Mudiir veya vekilinden olusan bir kredi komitesi kurabilir.

Yoénetim Kurulu ayrica, herhangi bir toplantiya katilamayacak kredi komitesi lyesi yerine gérev yapmak
Uzere iki (2) de yedek Uye secer. Kredi Komitesi Ulye ve yedek Uyeleri, siire harig, Genel Midurde aranan




sartlari tasimalidir. Kredi Komitesi Gyelerinin se¢iminde yonetim kurulu Uyelerinin en az dortte Uglinlin
olumlu oyu aranir.

Kredi Komitesi tiim Gyelerin katilimi ile toplanir.

Kredi komitesinin oy birligi ile verdigi kararlar dogrudan dogruya, ¢ogunlukla verdigi kararlar ise Yonetim
Kurulu’nun onayi ile uygulanir.

D) GENEL MUDUR

Madde 25
GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCISI TAYiNi VE YETKILERi

a) Genel Mudir, Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Yonetim Kurulu, Genel Midiiri icap ediyorsa kendi gérev
sUresini asan bir slire ile de gorev yapmak Uzere tayin edebilir. Azli de ayni sekilde yapilir. Bu atamalarda
Bankacilik mevzuati hikiimlerine uyulur. Genel Miidiir'iin gérev siiresi, maasi ve sair ddenekleri Yonetim
Kurulu’nca tesbit edilir.

Banka’nin biitlin idari islemleri Genel Midur’e birakilmistir. Genel Muddr, Yonetim Kararlari dogrultusunda
ve Tlrk Ticaret Kanunu, Bankacilik mevzuati, esas sdzlesme hikimleri ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine
gore Bankayl yonetmekle yikimlidir. Genel Midir, Yonetim Kurulu lyesi olarak secilmemisse Yonetim
Kurulu’nun dogal lyesidir.

Yénetim Kurulu, Genel Mudir'un teklifi Gzerine grup baskanlari, grup mudurleri, midurlerin, muadar
yardimcilarinin ve Banka adina imzaya yetkili kisilerin tayin, nakil ve azillerine karar verebilecegi gibi, bunlara
odenecek ikramiyeler, haklarinda uygulanacak miieyyideler, verilecek imza yetkileri, ayhklarin miktari ve
diger 6denekler hususunda da karar verir.

Yonetim Kurulu bu atamalar sirasinda gerek Genel Mudur’iin gerekse diger yetkililerin Bankacilik Kanunu ve
diger ilgili mevzuatinin aradigi nitelikleri tagimalarina dikkat eder.

Genel Muddr, gorevi dolayisiyla veya bir engel yiiziinden isinin basinda bulunamiyorsa, bir Genel Mudir
Yardimcisi, yalnizca Genel Madir’Gn yokluguna minhasir olmak lizere, onun gorevini yerine getirmek igin
kendisine vekalet eder.

b) Genel Mudir Yardimcilari Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Genel Midir Yardimcilari Genel Madir’Gn talimati cergevesinde;

() Banka yonetimine istirak ederler,
(i) Genel Mudur’'tn yoklugunda kendisine vekalet ederler,
(iii) Kredi Komitesine gdzlemci olarak katilir ve Genel Mudir’'iin bu komiteye istirak edemedigi

hallerde onun yerini alirlar, ve
(iv) Bankacilik mevzuati kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirirler.




E) DENETLEME

Madde 26
DENETGi VE GOREVLERI

Denetgi, her faaliyet donemi itibariyle, Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine uygun olarak Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslari arasindan Sirket
Genel Kurulu'nca segcilir. Segimden sonra, Yonetim Kurulu, gecikmeksizin s6z konusu denetciye denetleme
gOrevi verdigini Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket’in denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406’nci maddesi hikkiimleri ile Bankacilik mevzuati ve
ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 26 (a)
DENETiIM KOMITESI

Yonetim Kurulunca, yonetim kurulunun denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci
olmak (izere denetim komitesi olusturulur. Denetim Komitesi icrai goérevi bulunmayan en az iki yonetim
kurulu tyesinden olusur. Bankacilik Kanunu’nun denetim komitesine iliskin htikiimleri sakhdir.

Madde 26(b)
iC KONTROL, iC DENETIM VE RiSK YONETiMi

Yonetim Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunca belirlenen esas ve usullere gore gorev ifa
etmek lizere i¢ Kontrol, i¢ Denetim ve Risk Yonetimi sistemlerini olusturur.

Madde 27
ODENEK

Banka Denetgisi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip Genel Kurul tarafindan onaylanan aylik veya yillik bir
Ucret alir.

DORDUNCU BOLUM
MALi HUKUMLER

Madde 28
FAALIYET DONEMI

Banka’nin faaliyet donemi takvim yilidir ve Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin son gini
sona erer. Ancak, birinci hesap donemi istisnaen, Banka’nin kesin olarak kurulus tarihinden baslayip, o yilin
Aralik ayinin sonuncu gini biter.




Madde 29
BANKA’NIN HESAPLARI

Banka’nin hesaplari, bankalar mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatin amir hilkiimlerine gore
hesap plani ve bilanco, kar — zarar cetveli ve Uc¢ aylik hesap Ozetleri sekillerine uygun olarak tutulur ve
diizenlenir.

Banka’nin hesaplari ve bilanco ile kar- zarar cetvelleri, kesirleri dikkate alinmamak sarti ile Tlrk Lirasi
Uzerinden diizenlenir.

Banka, islemlerini kayit disi birakamayacagl ve gercek mahiyetlerine uygun dismeyen bir sekilde
muhasebelestiremeyecegi gibi kanuni ve yardimci defterleri ile kayitlari, subeleri, yurt i¢i ve yurt disindaki
muhabirleri ile hesap uygunlugu saglamadan bilangosunu kapatamaz.

Madde 30
KARIN DAGITILMASI

Banka’nin net dénem kari Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik mevzuati ve diger ilgili mevzuat, vergi mevzuati ve
genel kabul gérmis muhasebe kurallarina uygun olarak hesaplanir. Bu sekilde belirlenen Sirket kari,
asagidaki sira ve ilkelere uygun olarak dagitilir:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca net dénem karinin % 5'i
6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, %5 oraninda birinci kar payi ayrilir ve tiim ortaklara, Sirket sermayesindeki ortaklik paylari
oraninda dagtilabilir.

C) Genel Kurul, net dénem karinin kalan kisminin, tamamen veya kismen yedek akge olarak ayrilmasina
veya pay sahiplerine dagitilmasina karar verebilir. Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci
fikrasinin (c) bendi hiikm sakhdir.

Kanunen zorunlu yedek akgeler ayrilmaksizin kar payi dagitimina, karin ertesi yila aktarilmasina veya ihtiyari
yedek akce ayrilmasina karar verilemez. Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 ve 523’lincii madde hikimleri uygulanir.




BESINCi BOLUM
GESITLi HUKUMLER

Madde 31
iLANLAR

Banka’ya ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 35’inci maddesinin 4’tnci fikrasi hikimleri sakh kalmak sarti
ile Banka internet sitesi yoluyla en az onbes (15) glin 6nce yapllir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 6ngordigi usullere
uygun olarak, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere, Genel Kurul toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce
yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416’nci maddesi hiikiimleri sakhdir.

Bankacilik mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan yikimlilGagi mahfuzdur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikidmleri uygulanir.

Madde 32
ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERI

isbu Esas S6zlesme’de yapilacak tim degisikliklerin gegerliligi icin, Yonetim Kurulunca hazirlanacak degisiklik
tasarisinin, T.C GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin izni, Banka Genel Kurulunun onayi, gerekli tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilani sarttir. Ancak s6zlesme degisikligi yapmadan 6nce, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nun da uygun gortsinidn alinmasi gereklidir.

Madde 33
YILLIK RAPORLAR

Genel Kurul toplantisina ait belgelerle, yillik finansla tablolar, Yonetim Kurulu faaliyet raporu, Denetgi
Raporu ile Genel Kurul Toplanti Gindemi, tutanagi, hazir bulunanlar listesi, toplantiyi takip eden bir ay
icinde, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na goénderilir ve toplantida hazir bulunan T.C. GUmrik
ve Ticaret Bakanhgi Temsilcisine verilir.

Madde 34
KANUNi HUKUMLER

isbu Esas Sézlesme ile diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.




Madde 35
BANKALAR BiRLiGi’NE KAYIT

Banka, kesin kurulusunu miteakip (g (3) ay icerisinde Bankalar Birligi'ne kayit olacak ve payina dusen yillik
odentisini ddeyecektir. Bankalar hakkindaki mevzuatin 6ngérdigi hikiimler saklidir.

Madde 36
KREDI ACMA YETKISi

Kredi agma yetkileri hakkinda bankalar mevzuatinin ilgili hiikimleri uygulanir.




