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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
CALISAN ADAYLARI AYDINLATMA METNI

HSBC (“HSBC” veya “Banka”) olarak bilgi guvenliginiz en dnemli 6nceliklerimizden biridir. Bu
kapsamda, kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verilerin korunmasi amaciyla
dizenlenen 6698 sayili ‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ (“Kanun”) uyarinca Bankamiz
tarafindan ise alim stirecinde islenen kisisel veriler ile ilgili olarak sizleri bilgilendirmek isteriz.

1. VERi SORUMLUSUNUN KIiMLIGI

HSBC Bank A.S. ve istirakleri!, hangi sirkete is basvurusunda bulundugunuza bagli
olarak Kanun kapsaminda “Veri Sorumlusu” olarak hareket etmektedir. Bizlere asagdida
yer verilen iletisim bilgileri aracihgiyla ulagsmaniz mumkundur:

HSBC Bank A.S. - MERSIS No: 0621002428200197 - Sicil No: Istanbul Ticaret Sicil
MUudurlugu-268376 www.hsbc.com.tr/

HSBC YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. - MERSIS No: 3771926852312196- Sicil No:
istanbul Ticaret Sicil Midiirligi-359071-306653 www.hsbcyatirim.com.tr/

HSBC PORTFOY YONETIMI A.S.- MERSIS No: 8871595342677462-Sicil No: Istanbul
Ticaret Sicil MUdurlugi-503189-450771 www.hsbcportfoy.com.tr/

Adres: Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. No: 128 34394 Sisli / istanbul

2. KiSISEL VERI KATEGORILERI VE iISLEME AMAGLARI

2.1. is Basvurularinin Degerlendirilme Siireci

Kigisel Veri Kategorileri Kisisel Veri igsleme Amaci Hukuki Sebep

Sozlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan
dogruya baglantili olmasi

 Kimlik verisi % Pozisyonun ihtiyag
e lletigim verisi duydugu niteliklere
(ziyaret ettiginiz uygunlugun
HSBC Iokasyonu degerlendiriimesi
dahil olmak tzere) ; o .
e Ozliik verisi Is? yatkinligin .olgulme3|
Mulakat organizasyonun

e Mesleki deneyim
ve egitim yapilabilmesi amaciyla

Hukuki yukumlulagun
yerine getirilmesi

0‘0

7
0’0

1 HSBC Portfdy Yonetimi A.S. ve HSBC Yatirrm Menkul Degerler A.S. HSBC Bank A.S.’nin istirakleri olup
birlikte “HSBC” olarak anilacaktir.
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durumuna iligkin
veriler

e Profesyonel
yetkinlikler

e Milakat
degerlendirme
bilgileri

e Basvuru ve
mulakatlar
sirasinda galisan
adayi tarafindan
temin edilen
bilgiler (6rn.
referans bilgisi)?

o Gorsel ve isitsel
kayitlar (gorantali
goérisme
yapilmasi halinde)

e Basvuru ve
mulakat
sureclerindeki
yazisma ve iletisim
kayitlari

iletisim kurulmasi ve
mulakat davetlerinin
gonderilmesi

Gerekmesi halinde ek
bilgi ve belge temin
edilmesi

Ucret ve teklif
galismalarinin
yapilabilmesi

Referans kontrollerinin
yapilabilmesi amaciyla
referanslarla iletisime
gecilmesi

ileride acilacak benzer
veya ilgili pozisyonlarda
degerlendirmek
amaciyla bilgilerin makul

sureyle saklanmasi ve
bdyle bir durum halinde

adayla iletisime
gecilmesi
Ise alim sureglerinde

yapay zeka kullaniimasi
Dolandiricihigin tespiti ve
onlenmesi

is surekliligi ve
guvenliginin saglanmasi
ise  alim  sirecleri
kapsaminda risklerin
yonetilmesi

ise  alm  sirecleri
kapsaminda
haklarimizin  korunmasi
ve hukuki

yukUmluldklerimizin
yerine getirilmesi

Veri sorumlusunun mesru
menfaati

Hakkin tesisi, kullaniimasi
ve/veya korunmasi

iIgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirmis

olmasi

Acik riza (gerekmesi
halinde)

2.2. Guvenlik Sorusturmalarinin Yapilmasi ve Teklif Sureci:

Bankamiza herhangi bir is bagvurusu yapilmasi durumunda, surecin sonuglandiriimasi ve ise
baslangi¢ yapilabilmesi icin bazi 6n kontrollerin yapilmasi gerekmektedir. HSBC tarafindan

2 {s bagvurunuz kapsaminda referans bilgisi saglamamz halinde, referans bilgisini sagladigimz kisilerin isbu
aydinlatma metninde yer alan hususlar hakkinda bilgilendirildigi ve bilgilerinin HSBC ile paylasiimasina iliskin
acik rizalarinin bulundugundan emin olmaniz gerekmektedir.
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yapilan is teklifini kabul etmeniz halinde guvenlik incelemeleri ¢alistiginiz sire boyunca
periyodik olarak tekrarlanabilecektir. is basvurularinin degerlendirme sirecinin  olumlu
sonuc¢lanmasi halinde, bagvurulan goérevin 6zelliklerine bagl olarak asagida yer alan verileriniz

tabloda belirtilen amaglarla islenebilecektir:

Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri isleme Amaci

Hukuki Sebep

e Kimlik Bilgileri (Ad,
soyad,
evlenmeden
onceki soyad ve
mahkeme karari
ile degistirilmis
soyad! dahil)

e Aile Durumu
Bilgileri (Medeni
hal ve ailevi durum
bilgileri)

e Adres Bilgisi
(Mevcut ve 6nceki
diizenli ikamet
adresleri)

e Calisma izni bilgisi

o Referans ve Cikar
Catismasi Bilgileri
(HSBC'de ¢alisan
akrabalar ve/veya
Banka miifettisi
olarak énceki is
tecriibeleri dahil)

¢ Adli ve Finansal
Gecmis Bilgileri
(Son bes yil
icerisindeki adli
sicil ve kredi
kayd!)

e Kamu Gorevlisi®
Olma Durumu
(Adayin veya
yakinlarinin kamu
gorevilisi olup
olmadigina dair
bilgiler)

s Goreve uygunlugun
kontrol edilmesi,

+ Kara para aklama,
risvet, dolandiricilik,
kredi riski, finansal sug
ve yaptirnmlari énlemeye
iliskin kontrollerin
yapilmasi,

% Yasal
yukumluldklerimizin tam
ve geregi gibi ifa
edilebilmesi,

+« Ulusal ve uluslararasi
alandaki ilke ve esaslara
uyum saglanmasi,
mevzuat ve resmi
otoritelerce dngorulen
bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme
yukumlulaklerinin yerine
getiriimesi,

s Engellilik/malullik
durumlarinin
belirlenebilmesi,

% Kamuya acik bilgiler
kullaniimak sartiyla
medya kontrolinin
gerceklestiriimesi,

% Calisanin basvuru
surecinin olumlu
sonug¢lanmasi halinde ise
alim iglemlerinin

So6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan
dogruya baglantili olmasi

Hukuki yukimlilagan
yerine getiriimesi

Hakkin tesisi, kullaniimasi
ve/veya korunmasi,

Acik riza (gerekmesi
halinde adli sicil kaydi
verisine iliskin olarak)

ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurluklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

istihdam, is saghigi ve
guvenligi, sosyal guvenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki
yukumlullklerin yerine
getirilmesi igin zorunlu
olmasi (gerekmesi halinde
saglik verileri ve engelllik
durumuna iligkin veriler)

3 Kamu gérevlisi, politik niifuz sahibi kisileri de icermekle birlikte kamu kurumunda her tiirlii gérev ve pozisyonda

calisan kisileri kapsamaktadir.
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e istihdam Geg¢misi
(Son bes yil
icerisindeki is
durumu ve hizmet
dékami)

o Egitim ve Mesleki
Yeterlilik Bilgileri
(Diploma ve egitim
durumu, mesleki
belge ve
sertifikalar)

gercgeklestiriimesi ve
0zluk dosyasinin
olusturulmasi,

ilgili pozisyonda
calismaya engel bir
saglik durumunun
bulunup bulunmadigina
dair saglik kontrollerinin
gerceklestiriimesi,
Yaptinimlar takip

Bankamizin tabi oldugu
mevzuatta acikca
6ngorilmus olmasi

ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirmis
olmasi

e Vatandaslik ve
Askerlik Bilgileri

e Saglik ve Engellilik
Bilgileri

e Gorsel veriler

e Harici lligkiler ve
Kamuya Acik
Kaynaklar (son
bes yil icerisindeki
harici yénetim
kurulu tyelikleri,
kamuya acik
kaynaklardan elde
edilen medya
kontroliine dair
veriler %)

e Aday basvuru
formunda yer alan
sorulara verilen

yanitlar

listelerinin kontrolQ,
< Kredi risk

degerlendirmesinin

yapilmasi.

3. ISLENEN KIiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, Kanun’un Kigisel verilerin aktariimasi ve yurtdisina aktariimasina iliskin
hidkimleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metninin 2. maddesinde yer alan amaglarla; yetkili
kurum ve kuruluslar, kolluk kuvvetleri, uyusmazlik taraflari ve mahkemeler, yurtici ve
yurtdisindaki HSBC grup sirketleri (HSBC Holdings plc’yi ve/veya bagli kuruluslarini,
istiraklerini, ortak tesebbuslerini ve bunlarin tim subeleri ile ofislerini ifade eder), isbirligi

4 HSBC’deki bazi gérevler icin ileri Giivenlik Kontrollerinin yapiimasi gerekmektedir. Bu gérevler, bu pozisyonda
yer alan kisilerin gorevini suiistimal etmesi halinde HSBC’ye ciddi zararlar verebilecek gorevlerdir. Calisan
adaylarinin basvurdugu, pozisyonun ileri Giivenlik Kontrolii gerektirmesi halinde énceden bilgi verilerek, harici
yonetim kurulu Gyeligi bilgileri ve kamuya acik bilgiler kullanilmak sartiyla medya kontroliine dair veriler
islenmektedir.
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yaptidimiz muhabir bankalar, is ortaklari, Sirketimiz pay sahipleri, bagh kuruluslar, istirakler,
ortak tesebbusler ile bunlarin sube ve ofisleri, hizmet alinan firmalar, tedarikciler ve destek
hizmeti saglayici firmalar ile bunlarin ¢alisanlari, yetkilileri ve alt yiklenicileri ile ve
diploma/mezuniyet belgelerini diizenleyen kurum ve kuruluslar, sizinle yaptigimiz sézlesme
kapsamindaki haklarimizin veya gorevlerimizin herhangi birinin devri veya potansiyel devrine
sebep olabilecek potansiyel veya nihai kurumsal yeniden yapilandirma, birlesme, satin alma
veya devralma ile baglantili olarak ihtiya¢ duyulan herhangi bir kisi veya sirketler, ve sizin
bilgilerinizin paylasiimasi konusunda izin verdiginiz taraflar ile paylasilabilecektir.

Calisan adayinin son bes yil icerisinde farkli bir tGlkede alti aydan fazla kalmasi durumunda
sabika, kredi ve dava kontrolleri bu Ulkelerde de gergeklestiriimektedir.

4. KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel verileriniz, HSBC’'ye veya HSBC’nin kariyer portallarinda yer alan is ilanlarina
basvurunuz sirasinda, milakat esnasinda veya aday basvuru formu araciligi ile sizden ve/veya
basvuru yapilan kariyer portalindan, HSBC ve grup sirketlerinin kendi dolandiricilikla micadele,
kara para aklama ve kredi risk veri tabani kontrolleri esnasinda kendi i¢ sistemlerinden veya
kamuya acik medya kaynaklarindan olmak kaydiyla fiziki, yazih, sozli ve elektronik
mecralardan toplanmaktadir. Toplanan kisisel veriler Kanun’un 5, 6 ve 8. maddelerinde yer alan
hukuki sebeplere dayanilarak islenmekte ve aktariimaktadir.

Kisisel verileriniz, Kanun'un 9. maddesine uygun olarak yurt disina aktariimaktadir. HSBC,
Kanun kapsamindaki tum yurt digina veri aktarim yukumluklerine uymakta ve Kanun ve ilgili
ikincil mevzuat uyarinca, Turkiye disina aktarim halinde yeterli korumanin bulunmasini
saglayan adimlari atmaktadir. Bu adimlar &zellikle, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
("Kurum") belirledigi kisisel verilerin yurt digina aktarimina iliskin standart sézlesme
maddelerinin imzalanmasi veya arizi olarak aktarim gerceklestiriimesi halinde aktarimin Kanun
madde 9(6) kapsamindaki hukuki sebeplere dayali olarak gergeklestiriimesini icerebilir.

Ek olarak, is bagvurularinizda HSBC'nin kariyer portallarini kullanarak basvuru yapmaniz
durumunda, bu portallarin sunucularinin yurt diginda bulunmasi dolayisiyla kisisel verilerinizi
dogrudan yurt disina iletmis olacaginizi belirtmek isteriz. Kigisel verilerinizin kariyer portallari

araciligi ile yurt disina aktariimasini istememeniz halinde, size HSBC tarafindan sunulan
alternatif ise basvuru kanallari Gzerinden basvurularinizi iletebilirsiniz.

5. HAKLARINIZ NELERDIR?

Kanun’un 11. maddesi hikimleri uyarinca kisisel verilerinize iligkin olarak asagidaki haklariniz
bulunmaktadir.

+ Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
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Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

+ Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tincu kisileri bilme,

+ Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme,

R/ R/
0’0 0’0

+ Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

+ Kigisel verilerin duzeltiimesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel
verilerin aktarildigi Gglncu kigilere bildiriimesini isteme,

% Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

+ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

6. HAK VE TALEPLERINIZ iCIN BiZIMLE iLETISIME GECMEK iSTERSENIZ

Kanuni haklariniz uyarinca taleplerinizi yazili olarak subelerimize bizzat iletebilir veya noter
kanaliyla ulastirabilirsiniz. Bunun yaninda, kayith elektronik posta (KEP) adresi, guvenli
elektronik imza, mobil imza kullanmak suretiyle hsbcbank@hs04.kep.tr,
hsbeyatirimmenkuldegerleras@hs03.kep.tr, hsbcportfoyyonetimias@hs03.kep.tr  adresine
veya Bankamiza daha once bildirilen ve sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle kvkkiletisim@hsbc.com.tr adresine iletebilirsiniz.

Basvuruda; (i) ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza, (ii) Tlrkiye Cumhuriyeti vatandaglar igin
T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
(iii) tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, (iv) varsa bildirime esas elektronik posta
adresi, telefon ve faks numarasi ve (v) talep konusunun bulunmasi zorunludur.

Bu kapsamda yapilacak olan basvurular tarafimizdan yapilacak kimlik dogrulamasini takiben
kabul edilecek olup, Basvuruda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa surede ve
en gec¢ 30 gun icinde sonuglandirilir. Bagvuruya yazih olarak cevap verilmesi durumunda, 10
sayfaya kadar ucret alinmayacak olup 10 sayfanin tUzerindeki her sayfa igin 1 Turk Lirasi islem
uUcreti alinabilecektir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi
halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir Ucret talep edilebilecektir.

7. SIZIN YAPABILECEKLERINIiz

Hakkinizda tuttugumuz kigisel verilerin dogru ve guncel olmasi 6nemlidir. Bu nedenle kisisel
verilerinizde bir degisiklik meydana geldiginde yukaridaki iletisim bilgilerimiz aracihgiyla litfen
bize bildiriniz.

Kendinize ait olmayan bir kisisel veriyi bankamizla paylasmaniz halinde kigisel verilerinin
kullanimi hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri amaciyla bu Aydinlatma Metnini onlara
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yonlendirmeniz ve okuduklarindan emin olmaniz gerekmektedir.

Kisisel veriler hakkinda daha detayh bilgi almak isterseniz yukaridaki iletisim bilgileri araciligi
ile bize her zaman ulasabilirsiniz veya Kigisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sitesini
https://www.kvkk.gov.tr/ linkine tiklayarak ziyaret edebilirsiniz.
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